
女性の活躍に関する状況の情報の公表 

 

【労働者に占める男性・女性労働者の割合】 
令和7年度 (調査対象期間 令和6年4月1日～令和7年3月31日) 
   （職種）    （男性）   （女性） 
   総合職      621名     58名 
   一般職       38名     346名 

 
【男女の平均継続勤務年数の差異】 
令和7年度 (調査対象期間 令和6年4月1日～令和7年3月31日) 
   （職種）    （男性）   （女性） 
   総合職      12.2年    16.6年 
   一般職       7.2年    11.0年 

 
【男女の賃金の差異】 
令和7年度 (調査対象期間 令和6年4月1日～令和7年3月31日) 
   （職種）     
   正規労働者    63.9％ 

 
   非正規労働者   92.0％ 

 
   全ての労働者   67.1％ 

 



育児介護休業法に関する状況の公表 

 

① 男性の育児休業等の取得率 

  

令和 6年度 令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日 

 

 取得者数   5 名 

 取得割合   22.7％ 

 


